
 

COMUNE  DI  LATIANO 
Provincia di Brindisi 

 
 
 

BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AUTISTA 
SCUOLA-BUS – CAT. B3 – RISERVATO AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI 
– ART. 4, COMMA 8, D.L. 101 DEL  31/08/2014, CONVERTITO IN LEGGE N. 125 
DEL 30/10/2014    

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE 
 
 

Visto il D. Lgs. 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
 
Visto il D. Lgs. 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
Visto l’art. 4 comma 8 del d.l. 101/2014 come convertito in legge 125/2014 il quale dispone 
che al  fine di  favorire  l'assunzione  a  tempo  indeterminato  dei lavoratori di cui all'articolo 
2, comma 1, del decreto legislativo 28febbraio 2000, n. 81, e di cui all'articolo 3, comma 1,  
del  decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, le regioni predispongono un elenco regionale 
dei suddetti lavoratori secondo  criteri  che  contemperano l’anzianità  anagrafica,  
l’anzianità  di  servizio  e  i   carichi familiari. A decorrere dalla data di entrata in vigore  del  
presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, (prorogato al 31/12/218 dalla legge 190/2014), 
gli enti territoriali  che  hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche di  cui  
all'articolo16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e  successive  modificazioni, nel rispetto 
del loro fabbisogno e nell'ambito dei vincoli finanziari di  cui  al  comma  6,  procedono,  in  
deroga  a   quanto   disposto dall'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 1° dicembre  
1997,n. 468, all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti  di lavoro a tempo 
parziale, dei soggetti collocati nell'elenco regionale indirizzando una specifica richiesta alla 
Regione competente”; 
 
Visto il D.Lgs. 81/2000 recante “Integrazioni e modifiche della disciplina dei lavori 
socialmente utili, a norma dell’art.45 c.2 della L. 17 maggio 1999 n° 144”; 
 
Vista la deliberazione G.C. n° 72 del 04.05.2015 di approvazione programma 
occupazionale 2015 – 2017; 
 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione 
G.C. n° 389 del 03.12.98 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
Visti i CC.CC.NN.LL del comparto “Regioni e autonomie locali”;  
 

RENDE NOTO: 
 

è indetto concorso pubblico per la copertura di n° 1 posto  di  Autista scuola-bus, 
cat. B3  a tempo pieno e indeterminato mediante stabilizzazione di lavoratori LSU di 
cui all’art. 4 -  comma 6 del D.L. 101/2014 

 
 



La presente procedura è finalizzata alla eventuale assunzione solo a decorrere dal 
01/01/2017 e a condizioni che il relativo posto d’organico non sia coperto con le procedure 
di cui all’art. 1 – comma 424 della legge di stabilità 190/2014 oppure nel periodo 2016/2017 
ove la norma lo consenta, esaurite le procedure di cui al comma 424 art. 1 della legge 
190/2014;.- 
 
Al profilo professionale sarà applicato il trattamento economico corrispondente alla cat. B3 
previsto dal CCNL del personale del comparto “Regioni e autonomie locali” vigente al 
momento dell’assunzione. 
L’assunzione in servizio resta comunque subordinata all’inesistenza di vincoli posti dalle 
leggi vigenti al momento del suo perfezionamento. 
 

 

REQUISITI SOGGETTIVI PER L’AMMISSIONE 
 
1. Essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 -  comma 6 del D.L. 101/2014 ossia 

essere lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, 
n. 81 e quindi soggetti impegnati in progetti di lavori socialmente utili e che abbiano 
effettivamente maturato dodici mesi di permanenza in tali attività nel periodo dal 1° 
gennaio 1998 al 31 dicembre 1999; 

2. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
3. Età non inferiore agli anni 18; 
4. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 

controllo il vincitore; 
5. Per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
6. Licenza della scuola media inferiore; 
7. possesso della patente di guida DK 
8. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure 

che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 
9. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o 

dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 

 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
I lavoratori che intendono partecipare alla selezione devono presentare domanda di 
ammissione, in carta libera, conforme al modello disponibile presso l’Ufficio Personale. 
La domanda, indirizzata al Comune di Latiano – via Cesare Battisti 4, 72022 LATIANO, 
deve pervenire inderogabilmente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  o 
consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente o per via telematica mediante PEC ai 
sensi dell’art. 65 del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e ss.mm.ii. all’indirizzo: 
personale.comune.latiano@pec.rupar.puglia.it , entro e non oltre il termine perentorio di 30 
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando. Qualora detto termine cada di giorno 
festivo la scadenza è prorogata al primo giorno successivo utile. 
La ricezione o presentazione della domanda oltre il termine sopra indicato comporterà 
l’esclusione dalla selezione. 
 

CONTENUTO DELLE DOMANDE 
 
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 
 
1. L’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare; 

mailto:personale.comune.latiano@pec.rupar.puglia.it


 
2. Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale 

recapito cui dovranno essere inviate le comunicazioni relative al concorso; 
 
3. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 
 
4. Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
 
5. Per i cittadini di stati membri dell’Unione Europea, diversi dallo stato italiano, il 

godimento dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza; 
 
6. Le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto 

condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero 
l’inesistenza degli stessi; 

 
7. Di essere fisicamente idoneo all’impiego. 
 
8. Per i soli candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti degli obblighi militari; 
 
9. Il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno e dell’istituto presso il quale è 

stato conseguito; 
 
10. L’indicazione dell’iscrizione nelle liste LSU con la data di decorrenza; 
 
11. di essere impegnato in progetti di lavori socialmente utili e che abbia effettivamente 

maturato dodici mesi di permanenza in tali attività nel periodo dal 1° gennaio 1998 al 31 
dicembre 1999;. 

  
12. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di 

risoluzione degli stessi; 
 
13. Il possesso di titoli che danno diritto a precedenze o preferenze con l’indicazione del 

titolo attestante il diritto; 
 
14. Di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 

196/2003. 
 
Le dichiarazioni di cui sopra sono rese, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/00 in 
sostituzione delle relative certificazioni, ad esclusione di quella relativa all’idoneità fisica 
all’impiego che sarà accertata al momento dell’assunzione mediante certificazione medica. 
  
La domanda dovrà essere, a pena di esclusione, sottoscritta con firma autografa. 
  
Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di riconoscimento. 
 
 

MATERIE OGGETTO DEL CONCORSO 
 
Prova scritta: Ordinamento dello stato, delle regioni, delle province e dei Comuni – Organi 
dell’Amministrazione comunale e loro funzioni – Organizzazione degli uffici comunali .- 
 
Prova pratica: inerente alle mansioni attribuite al posto .- 
 
Prova orale: colloquio sulle materie indicate per la prova scritta.- 



 

CALENDARIO PROVE D’ESAME 
 
Le prove d’esame del concorso per i  candidati ammessi si terranno presso la Saletta 
Imperiali in via Attilio Spinelli, secondo il seguente calendario: 
 
-prova scritta:   alle ore 9:00 del giorno 25.06.2015 
-prova pratica:  alle ore 9:00 del giorno 26.06.2015 
-prova orale :  alle ore 9:00 del giorno 21.07.2015 
 
Eventuali modifiche del suddetto calendario verranno pubblicate sul sito istituzionale 
dell’Ente in data 09.06.2015.- Nella stessa data sarà pubblicata la modalità di espletamento 
della prova pratica e l’elenco dei candidati ammessi.- 
 

GRADUATORIA 
La  graduatoria  di  merito  dei  concorrenti  sarà  formata  dalla  Commissione giudicatrice  
secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994. 
I concorrenti che a parità di punteggio hanno preferenza, purché tali titoli siano stati dai 
medesimi invocati nella domanda di ammissione, sono: 
1) - gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) - i mutilati ed invalidi ex combattenti;  
3) - i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) - i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5) - gli orfani di guerra;  
6) - gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7) - gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) - i feriti in combattimento;  
9) - gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale per merito di guerra nonché i 
capi di famiglia numerosa;  
10) - i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11) - i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12) - i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti di guerra; 
14) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
15) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o 
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
16) - coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17) - coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un 
anno in questa amministrazione; 
18) - i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19) - gli invalidi ed i mutilati civili;  
20) - militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
a) - dal numero di figli a carico indipendentemente che il candidato sia coniugato o meno; 
b) - dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) – dall’età: è preferito il candidato più giovane di età. 
Gli atti concorsuali saranno approvati con determinazione del Dirigente del Settore AA.GG. 
- Personale.- 



Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’Ufficio 
Personale del Comune di Latiano per le finalità di esperimento del concorso e saranno 
trattati anche successivamente per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento 
concorsuale ai sensi del DPR 12/4/2006 n. 184, con le modalità ivi previste e nel 
regolamento comunale per la disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi. 
Il presente bando viene emanato nel rispetto della Legge 10 Aprile 1991, n. 125, che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 
dall’art. 57 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e delle vigenti disposizioni in materia di 
assunzione obbligatorie di disabili (in particolare quanto disposto dall’art. 7 c.2 Legge 
68/1999) e a favore di altre categorie. 
Il bando di concorso può essere modificato, riaperto, revocato per esigenze di pubblico 
interesse. 
Ai partecipanti non viene rilasciata alcuna attestazione di idoneità. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle 
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali, alla 
normativa vigente in materia e alle disposizioni del vigente Regolamento di Organizzazione 
degli Uffici e dei Servizi. 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte di tutti i candidati l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Il responsabile del procedimento è il Sig. Emanuele Corrado, cui è possibile rivolgersi per 
ottenere ulteriori informazioni al Tel. 0831/7217235.- 
 
 
Latiano, lì 06.05.2015 
 
 
 

Per il Responsabile del III Settore 
                                                                                      IL SEGRETARIO GENERALE 
                         Dott.ssa Carmela Flore 
 
 
 
     

 
 
 


