
 

 

Operatore Qualificato-meccanico/ elettrauto par.140 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA ASSUNZIONE IN PROVA DI QUATTRO OPERATORI 

QUALIFICATI PARAMETRO 140 – AREA OPERATIVA MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE – 

AREA PROFESSIONALE 3^ - CCNL 27.11.00 DA IMPIEGARE CON MANSIONI DI 

MECCANICO/ELETTRAUTO. 

 

La partecipazione alla selezione è di tipo privato e non dà luogo ad alcun impegno all’assunzione da parte dell’Azienda.  

 

Resta nella piena ed incondizionata facoltà della STP Brindisi spa proporre al candidato utilmente collocato nella 

graduatoria finale la sottoscrizione di contratto individuale di lavoro con prestazioni da svolgersi nel rispetto di quanto 

previsto dalla normativa vigente, dal CCNL e dagli Accordi sottoscritti aziendalmente con le Organizzazioni Sindacali. 

 

*** 

1 – Requisiti 

La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea ovvero essere in possesso dei requisiti stabiliti 

dal D.lgs 40/2014 in attuazione della Direttiva  2011/98/UE;  

2. possesso di licenza di scuola media inferiore; 

3. adeguata conoscenza della lingua italiana;  

4. patente di guida di categoria B in corso di validità;  

5. godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;  

6. assenza di condanne penali, applicazioni di pena ex art. 444 c.p.p. e procedimenti penali in corso; 

7. non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso enti locali o 

aziende pubbliche o private con provvedimento definitivo; 

8. esenzione da tossicodipendenze ed alcool dipendenze e possesso dei requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinale 

richiesti dalle norme vigenti per l’espletamento delle mansioni per le quali è selezione; 

9. avere maturato un’esperienza lavorativa presso imprese di autoriparazione svolgenti attività di meccatronica, così 

come definite alla legge 05/02/1992 n°122 e s.m.i., nell’espletamento delle mansioni di meccanico/elettrauto della 

durata non inferiore ad anni cinque. Per i candidati in possesso di diploma di Perito Industriale Meccanico, 

Tecnico delle Industrie, Perito Industriale Termo-meccanico, Perito Industriale Elettronico e Tecnico delle Industrie 

Elettriche ed Elettroniche  conseguito dopo corsi di durata quinquennale, il periodo della esperienza professionale 

utile per accedere a selezione viene ridotto ad anni tre. Detta esperienza lavorativa dovrà essere documentata 

mediante Libretto di Lavoro e/o Scheda Professionale rilasciata dal competente Centro per l’Impiego, ovvero 

mediante documentazione che attesti la preposizione alla gestione tecnica ovvero la titolarità di imprese di 

autoriparazione svolgenti attività di meccatronica.  

 

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine 

per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento della eventuale assunzione.  

 

2 - Modalità e termini per la presentazione delle domande  

La domanda dovrà essere presentata perentoriamente entro le ore 12.00 del 10 settembre 2015.  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema del modulo allegato 

A) al presente Avviso; può essere utilizzato anche il modulo stesso. 

La domanda potrà essere presentata a mano, in busta chiusa e in originale, presso la sede aziendale di STP Brindisi spa 

S.S. 613 Contrada Piccoli Z.I. n°246 Brindisi. Sulla busta, oltre all’indirizzo suddetto e al mittente, dovrà essere 

riportata, pena esclusione, la dicitura “SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.4 OPERATORI QUALIFICATI 

MECCANICO/ELETTRAUTO PAR. 140”. Per il rispetto del termine di scadenza farà fede esclusivamente la data di 

acquisizione al protocollo apposta dagli addetti all’Ufficio di Segreteria di STP Brindisi spa. 

La domanda potrà essere inoltrata anche mediante raccomandata A.R. ed in tal caso dovrà comunque pervenire nel 

medesimo termine di scadenza per la presentazione delle domande.  

Non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi causa dovessero pervenire al protocollo di STP Brindisi 

spa oltre il termine previsto; ugualmente non saranno ritenute valide per l’ammissione alla selezione le domande di 

assunzione già acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico riferimento al presente Avviso di Selezione. STP 

Brindisi spa resta esonerata da ogni e qualsiasi responsabilità per l’eventuale mancata o tardiva ricezione del plico 

contenente la domanda di partecipazione alla selezione.   

Non saranno altresì prese in considerazione le domande che non dovessero pervenire in originale, ovvero non firmate o 

con contenuto non conforme al citato allegato A).  
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Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000, pena l’esclusione dalla selezione:  

 

a. di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea ovvero di essere in possesso dei requisiti 

stabiliti dal D.lgs 40/2014 in attuazione della Direttiva  2011/98/UE;  

b. data, luogo di nascita e luogo di residenza, nonché il recapito telefonico e di posta elettronica ove il candidato 

chiede gli vengano notificate eventuali comunicazioni relative alla selezione;  

c. il titolo di studio posseduto;  

d. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e. di essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità;  

f. di godere dei diritti civili e politici;  

g. di non aver riportato condanne penali, applicazioni di pena ex art. 444 c.p.p. e non avere procedimenti penali in 

corso; 

h. la esenzione da tossicodipendenze ed alcool dipendenze e il possesso dei requisiti di idoneità fisica e psico-

attitudinale richiesti dalle norme vigenti per l’espletamento delle mansioni per le quali è selezione; 

i. di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari, destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso enti locali o 

aziende pubbliche o private con provvedimento definitivo; 

j. l’impegno, qualora il candidato non ne sia già in possesso, a conseguire, durante il periodo di prova e con oneri a 

proprio carico, patenti di guida di categoria CE e DE. In difetto del conseguimento delle suddette patenti di guida 

la prova non si considererà superata ed il rapporto di lavoro sarà risolto senza avviso ulteriore; 

k. la esperienza lavorativa maturata presso imprese di autoriparazione svolgenti attività di meccatronica, così come 

definite dalla legge 05/02/1992 n°122 e s.m.i., nell’espletamento delle mansioni di meccanico e/o elettrauto; 

l. di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso di Selezione e di autorizzare 

espressamente il trattamento dei dati personali di cui la STP Brindisi  spa  verrà in possesso ai fini esclusivi della 

gestione dell’iter di selezione, ivi compresa la loro eventuale pubblicazione all’Albo aziendale e sul sito internet 

dell’Azienda www.stpbrindisi.it.  

La domanda/dichiarazione di cui sopra dovrà essere firmata in originale e corredata da fotocopia di documento d’identità 

in corso di validità. 

Ogni comunicazione connessa alle attività di selezione sarà effettuata con valore di notifica ad ogni fine ed effetto 

di legge mediante pubblicazione sul sito www.stpbrindisi.it e/o sul sito del soggetto incaricato della selezione.  

La mancanza o incompletezza delle dichiarazioni di cui ai punti a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), l) comporterà la non 

ammissione alla selezione.  

 

Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice: 

1. copia fotostatica, leggibile, di idoneo documento di identità in corso di validità; 

2. copia fotostatica, leggibile, della patente di guida posseduta in corso di validità; 

3. copia del titolo di studio; 

4. copia del Libretto di Lavoro e/o della Scheda Professionale rilasciata dal competente Centro per l’Impiego 

attestanti l’esperienza lavorativa necessaria per la ammissione alla selezione e, in caso di esperienza lavorativa di 

anni tre, copia di diploma come richiesto al punto 9) dell’art.1, ovvero Certificato CCIAA attestanti la 

preposizione alla gestione tecnica ovvero la titolarità di imprese di autoriparazione svolgenti attività di 

meccatronica.  

 

La sottoscrizione della domanda implica la conoscenza e la piena accettazione di tutte le condizioni stabilite nel presente 

Avviso (ivi compreso l’impegno a conseguire patente di guida cat. CE e DE prima della scadenza del periodo di prova), 

nel CCNL e nelle norme di legge che disciplinano il rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri. 

La dichiarazione di requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comporterà -oltre alle 

responsabilità di carattere penale- l’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, dalla eventuale 

assunzione o dalla conferma in servizio. 

 

Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per titoli di merito/preferenziali 

Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il candidato potrà presentare i seguenti documenti 

attestanti i titoli valutabili ai fini del punteggio: 

a) copia della patente di guida CE in corso di validità; 

b) copia della patente di guida DE in corso di validità; 

c) copia della Carta di Qualificazione del Conducente per trasporto persone in corso di validità; 

http://www.stpbrindisi.it/
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d) attestati di idoneità conseguita in concorsi/selezione di personale presso aziende di trasporto per lo svolgimento di 

mansioni dell’Area Operativa Manutenzione, Impianti ed Officine; 

e) attestati di lavoro svolto con qualifica di meccanico e/o elettrauto per Veicoli Industriali (detto titolo consentirà 

l’attribuzione di punteggio se non già utile per il raggiungimento del requisito minimo di cui al punto 9) dell’art.1 

del presente Avviso); 

f) copia di diploma di scuola media superiore (detto titolo consentirà l’attribuzione di punteggio se non già utile per il 

raggiungimento del requisito minimo di cui al punto 9) dell’art.1 del presente Avviso); 

g) copia del Certificato FGAS rilasciato ai sensi del Reg. (CE) n°303/2008 in corso di validità; 

h) certificazione rilasciata dal competente Centro per l’Impiego, in data successiva alla pubblicazione del presente 

Avviso, attestante l’iscrizione del candidato nelle liste di disoccupazione da almeno sei mesi; 

i) elenco datato e sottoscritto dei titoli posseduti con allegata fotocopia in carta semplice di ciascuno dei titoli di cui è 

stato dichiarato il possesso. 

 

3 - Procedure di selezione e prove d’esame 

Le prove di esame cui verranno sottoposti i candidati consisteranno: 

a. Prova Teorica (da svolgersi sotto forma di questionario a risposta sintetica/determinata e/o colloquio); 

b. Prova Pratica (da svolgersi anche con eventuale utilizzo di sistemi diagnostici e/o strumenti informatici). 

Non saranno ammessi alla Prova Pratica i candidati che abbiano conseguito un punteggio inferiore a 21/30 nella Prova 

Teorica. 

Non saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito un punteggio inferiore a 24/30 nella Prova Pratica.  

La convocazione dei candidati in ordine alfabetico avverrà secondo l’elenco che la STP Brindisi spa pubblicherà all’Albo 

aziendale e sul sito internet dell’Azienda www.stpbrindisi.it.  

 

La Prova Teorica servirà a valutare le caratteristiche professionali e comportamentali del candidato, oltre alle attitudini ed 

alla capacità dello stesso di ricoprire le mansioni oggetto della selezione, e verterà su uno o più dei seguenti argomenti: 

- manutenzione dei mezzi: individuazione di guasti e ripristino delle condizioni ottimali di funzionamento di parti 

meccaniche ed elettromeccaniche di un autobus;  

- utilizzo di sistemi diagnostici e strumenti informatici; 

- conoscenza del ciclo produttivo di un pezzo meccanico e criteri di lavorazione alle macchine utensili; 

- conoscenza delle caratteristiche del motore e delle parti meccaniche/elettromeccaniche di un automezzo adibito al 

trasporto di persone; 

- lettura dei disegni meccanici, schemi elettrici e manuali di istruzione per una corretta manutenzione del veicolo; 

- conoscenza delle caratteristiche e proprietà meccaniche dei materiali; 

- conoscenza dei concetti di: elettronica di base, elettronica analogica, elettronica digitale, dispositivi elettronici; 

tecnologia dei circuiti elettronici; 

- strumenti, attrezzature e processi di misura di una grandezza (sensore, potenziometro, termocoppia ecc.); 

- montaggio e assemblaggio di un pezzo meccanico; 

- elementi di gestione della ricambistica e di magazzino;  

- norme di comportamento in materia di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi, prodotti da una 

impresa di autoriparazione;  

- elementi di Igiene del Lavoro e delle Norme sulla prevenzione degli infortuni nelle imprese di autoriparazione; 

- conoscenza delle tipologie e caratteristiche dei mezzi di trasporto di persone; 

- conoscenza del Codice della Strada, delle norme in materia di Trasporto Pubblico Locale e del CCNL 

Autoferrotranvieri. 

 

La Prova Pratica verterà sui seguenti argomenti: 

Ricerca ed eliminazione guasti e ripristino delle condizioni ottimali di funzionamento di parti meccaniche e/o 

elettromeccaniche di un autobus utilizzando la specifica strumentazione, idonee apparecchiature ed appropriate 

attrezzature, con compilazione dell’apposita Commessa di Lavorazione anche con l’ausilio di strumenti informatici. 

La valutazione di tale Prova verrà effettuata tenendo conto dei tempi di intervento, delle modalità di esecuzione e 

dell’efficacia dell’intervento stesso. 

Gli strumenti di lavoro, le apparecchiature ed i materiali saranno messi a disposizione dalla STP Brindisi spa. 

 

4 - Commissione esaminatrice, formazione ed esecutività della graduatoria 
Le prove d’esame e la valutazione delle prove e dei titoli saranno affidate a un soggetto esterno specializzato, individuato 

in esito a selezione pubblica, cui sarà affidato il compito di formare apposita Commissione Esaminatrice idoneamente 

http://www.stpbrindisi.it/
http://www.stpbrindisi.it/
http://www.stpbrindisi.it/
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composta. Ad esso sarà demandato l’espletamento di ogni attività inerente le prove, compresa la decisione sulle 

ammissioni e sulle esclusioni dalle medesime e la formazione della graduatoria finale.  

In alternativa il CdA della STP Brindisi spa potrà procedere alla nomina di apposita Commissione composta da esperti del 

settore.  

La Commissione incaricata per la selezione, per esprimere il proprio giudizio, avrà a disposizione un punteggio 

complessivo massimo di 70 punti, così distribuito:  

- punti 30 per la Prova Teorica; 

- punti 30 per la Prova Pratica; 

- punti 10 per i titoli di merito/preferenziali posseduti che saranno assegnati a ciascun candidato che abbia superato 

positivamente tutti gli esami previsti in applicazione dei seguenti criteri di valutazione: 

a) possesso patente di guida cat. CE: punti 1,00; 

b) possesso patente di guida cat. DE: punti 1,00;  

c) possesso della Carta di Qualificazione del Conducente per trasporto persone: punti 1,00; 

d) idoneità conseguita in concorsi/selezione di personale presso aziende di trasporto per lo svolgimento di mansioni 

dell’Area Operativa Manutenzione, Impianti ed Officine: punti 0,50 per ogni attestato con massimo di punti 1,00; 

e) attestati di lavoro svolto con qualifica di meccanico e/o elettrauto per Veicoli Industriali (detto titolo consentirà 

l’attribuzione di punteggio se non già utile per il raggiungimento del requisito minimo di cui al punto 9) dell’art.1 del 

presente Avviso): punti 0,05 per ciascun mese di lavoro a tempo pieno con un massimo di punti 3,00 (eventuali 

rapporti di lavoro part time saranno valutati proporzionalmente); 

f) attestati di frequenza a corsi di qualificazione/aggiornamento per riparazione e diagnostica di Veicoli Industriali: punti 

0,25 per ciascun attestato con un massimo di punti 1,00; 

g) certificazione FGAS ai sensi del Reg. (CE) n°303/2008: punti 1,00; 

h) copia di diploma di scuola media superiore (detto titolo consentirà l’attribuzione di punteggio se non già utile per il 

raggiungimento del requisito minimo di cui al punto 9) dell’art.1 del presente Avviso): punti 0,50; 

i) certificazione di iscrizione nelle liste di disoccupazione da almeno sei mesi: punti 0,50. 

 

La Commissione provvederà a formulare la graduatoria degli idonei secondo la somma dei punteggi riportati nelle due 

prove e per i titoli. In caso di parità prevarrà il concorrente con il più alto punteggio conseguito nella Prova Pratica ed in 

caso di ulteriore parità prevarrà il più giovane di età. 

La graduatoria finale verrà sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione e resterà in vigore per tre anni 

dalla data di approvazione.  

L’assunzione in servizio delle unità per cui è indetta la selezione avverrà nel rispetto dell’ordine di graduatoria. Parimenti  

avverranno secondo l’ordine di graduatoria eventuali ulteriori assunzioni che si dovessero rendere necessarie in relazione a 

comprovate esigenze aziendali entro il termine perentorio di validità della graduatoria (anni tre dalla data di 

approvazione).  

 

5-Trattamento economico e normativo 

Il trattamento economico e normativo è quello stabilito dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro vigenti, con 

riferimento alla qualifica di Operatore Qualificato, parametro retributivo 140, – Area Operativa Manutenzione, Impianti ed 

Officine – Area Professionale 3^ - CCNL Autoferrotranvieri e dal R.D. 8 gennaio 1931 n.148. 

La retribuzione sarà rapportata alla prestazione lavorativa effettiva. 

Il rapporto di lavoro con la STP Brindisi spa è incompatibile con l’esecuzione di qualunque altro impiego professionale, 

industriale e commerciale. 

 

6- Assunzioni            
a) Gli idonei alla selezione, prima dell’assunzione, saranno sottoposti a visita medica per l’accertamento del possesso dei 

requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinale necessari per l’ammissione in servizio, nonché ai controlli clinici 

necessari per verificare la assenza di tossicodipendenze e di alcool dipendenze. L’accertamento di detti requisiti viene 

effettuato con giudizio inappellabile del Servizio Sanitario Nazionale o del Medico competente dell’azienda.  

b) La mancata presentazione alla visita per l’accertamento del possesso dei requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinale 

e ai controlli clinici riguardanti l’esenzione da tossicodipendenze ed alcool dipendenze ovvero il loro mancato 

superamento costituiranno rinuncia espressa alla assunzione, comportando di diritto l’esclusione dalla graduatoria. 

c) La domanda di ammissione alla selezione equivale ad accettazione preventiva del giudizio medico ed ha valore di 

impegno espresso a sottoporsi ai controlli clinici necessari per verificare la assenza di tossicodipendenza e di alcool 

dipendenze.  

d) Prima dell’assunzione dovrà essere prodotta, nelle forme richieste dall’Azienda, la documentazione comprovante il 

possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione. 
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e) L’accertata insussistenza dei requisiti di cui ai punti precedenti ovvero la mancata sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro o la rinuncia alla assunzione, comportano di diritto l’esclusione dalla graduatoria. 

f) La presentazione in servizio, dovrà avvenire alla data indicata nel contratto individuale di lavoro ovvero in apposita 

lettera di assunzione; la mancata presentazione comporterà la rinuncia all’assunzione in programma e la definitiva 

esclusione dalla graduatoria. 

g) Il periodo di prova per la conferma nel contratto di lavoro è previsto in anni uno, nel rispetto degli artt. 13 e 14 

dell’Allegato A) al R.D. 148/31. Per il superamento del periodo di prova e per la conferma in servizio sarà 

indispensabile il conseguimento delle patenti di guida cat. CE e DE. Il mancato conseguimento delle patenti di guida 

cat. CE e/o DE comporterà la risoluzione di diritto del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi per impossibilità 

a svolgere le relative mansioni di Operatore Qualificato. 

 

7- Tutela della privacy 
Nella domanda il candidato dovrà dichiarare di accettare tutte le norme e le condizioni contenute nel presente Avviso.  

Il titolare del trattamento dei dati personali è STP Brindisi spa. 

I dati personali di cui STP Brindisi spa verrà in possesso saranno trattati esclusivamente per la gestione dell’iter di 

selezione, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e s.m.i.; i dati suddetti saranno trattati su supporto cartaceo e su 

sistemi e supporti informatici, ad opera di soggetti appositamente incaricati. 

I nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove d’esame e di coloro che saranno dichiarati idonei verranno inseriti 

in appositi elenchi pubblicati sul sito www.stpbrindisi.it e/o sul sito del soggetto incaricato della selezione. 

A seguito della pubblicazione alcuni dati personali potrebbero risultare consultabili a chiunque; in qualsiasi momento si 

potrà richiedere la loro cancellazione o trasformazione. 

 

8 - Disposizioni finali 

Il presente Avviso di Selezione, unitamente al modulo della domanda di partecipazione, è pubblicato esclusivamente sul 

sito www.stpbrindisi.it ed affisso all’Albo della sede sociale e presso il PuntoSTP in Brindisi alla via Cappellini civ.18. 

Della avvenuta pubblicazione sarà data diffusione a mezzo annunci inviati per l’affissione all’Albo Pretorio dei Comuni 

della Provincia di Brindisi. 

STP Brindisi spa si riserva la facoltà di annullare, revocare o modificare il presente Avviso di Selezione e di prorogare il 

termine fissato per la presentazione delle domande. 

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità di STP Brindisi spa per il caso in cui non possa procedersi alla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro per impedimenti o modifiche di legge o per il venir meno delle esigenze che hanno determinato 

l’avvio e l’espletamento della selezione. 

Fermo restando che le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione saranno pubblicate con valore di notifica 

sul sito www.stpbrindisi.it e/o sul sito del soggetto incaricato della selezione, STP Brindisi spa non assumerà alcuna 

responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni causate da inesatta e/o incompleta indicazione dei recapiti da 

parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di tali recapiti, né per eventuale mancato 

e/o non corretto funzionamento del servizio e-mail ad essa non imputabile o comunque imputabile a terzi, a caso fortuito o 

a forza maggiore. 

Ogni ulteriore informazione in merito al presente Avviso di Selezione potrà essere richiesta alla Segreteria di STP Brindisi 

spa – SS. 613 Contrada Piccoli Z.I. n°246 – 72100 Brindisi (Tel. 0831/549212). 

 

Brindisi 6 agosto 2015 

 

                     F.to   IL DIRETTORE                                                            F.to  IL PRESIDENTE 

                     avv. Maurizio Falcone                                                             avv. Rosario Almiento 
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Alla Società Trasporti Pubblici                                               (Allegato A)      

Contrada Piccoli Z.I.    72100   Brindisi 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA ASSUNZIONE IN PROVA DI QUATTRO OPERATORI QUALIFICATI 

PARAMETRO 140 – AREA OPERATIVA MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE – AREA PROFESSIONALE 3^ - 

CCNL 27.11.00 DA IMPIEGARE CON MANSIONI DI MECCANICO/ELETTRAUTO. 

 

Il sottoscritto ....................…….......................……................... nato a ...…………......................... il ....…….........  

residente a ..................................…………..………. Prov. ..... CAP ........... Via............…………........................... 

chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto. 

 

A tale proposito, ai sensi del DPR 445/00, sotto la propria responsabilità, dichiara,: 

 

1. di essere nato/a a …………………..........……………….. provincia (......….) il ……………………………...............; 

2. di essere residente in …………………………………… Via/Piazza ………………………………………. n. …., 

recapito telefonico …………………………….……….., codice fiscale …………………………………………….; 

3. di essere cittadino   …………………………………… ovvero di essere in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dal 

D.lgs 40/2014 in attuazione della Direttiva  2011/98/UE …………………………………………………………….; 

4. di essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;  

5. di godere dei diritti civili e politici; 

6. di non aver riportato condanne penali, applicazioni di pena ex art. 444 c.p.p. e di non avere procedimenti penali in 

corso; 

7. di possedere il seguente titolo di studio ............................................................................................................... 

conseguito nell’anno ……......…… presso ……..………………………………….………………………...................; 

8. di avere maturato un’esperienza lavorativa presso imprese di autoriparazione svolgenti attività di meccatronica, così 

come definite alla legge n°122/92 e s.m.i., nell’espletamento delle mansioni di meccanico e/o elettrauto di anni …..…; 

9. di essere in possesso della patente di guida cat. ……… n. ……………………. scadenza……………………; 

10. di impegnarsi, se sprovvisto, a conseguire la patente di categoria CE e DE entro 12 mesi dalla data di assunzione, pena 

la risoluzione del rapporto di lavoro; 

11. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali o aziende 

pubbliche o private; 

12. di essere esente da tossicodipendenze ed alcool dipendenze e di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica e 

psico-attitudinale richiesti dalle norme vigenti per l’espletamento delle mansioni per le quali è selezione; 

13. di autorizzare espressamente che i propri dati personali,di cui la STP Brindisi  spa  verrà in possesso , vengano trattati 

per finalità esclusivamente finalizzate alla gestione dell’iter di selezione, ivi compresa la loro eventuale pubblicazione 

all’Albo aziendale e sul sito internet dell’Azienda www.stpbrindisi.it.  

14. di voler ricevere le comunicazioni della selezione al seguente indirizzo e-mail: 

 

….......................................….........@……….……………................ 

Dichiara di conoscere ed accettare incondizionatamente le norme contenute nel bando di selezione e allega alla presente 

domanda (barrare le caselle corrispondenti ai documenti che vengono allegati): 

 copia fotostatica, leggibile, di idoneo documento di identità; 

 copia fotostatica, leggibile, della patente di guida posseduta; 

 copia fotostatica, leggibile, del titolo di studio; 

 copia del Libretto di Lavoro e/o della Scheda Professionale rilasciata dal competente Centro per l’Impiego, ovvero 

Certificato CCIAA attestante la preposizione alla gestione tecnica ovvero la titolarità di imprese di autoriparazione 

svolgenti attività di meccatronica; 

 n°____ documenti attestanti il possesso di titoli valutabili ai fini del punteggio e relativo elenco datato e sottoscritto. 
 

Data _____________                                                                                 Firma del candidato 

                                                                                                                                       __________________________                       

http://www.stpbrindisi.it/

