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IL SINDACO 
 

 

VISTO l’art. 18 dello Statuto dell’Azienda Speciale “Pio Istituto Caterina Scazzeri” 

costituita ai sensi dell’art. 114 del T.U.E.L. 267/2000 concernente la nomina e le competenze 

del Direttore dell’Azienda Speciale medesima; 

 

VISTO l’art. 10 del Regolamento per il personale e delle modalità di assunzione approvato 

dal Consiglio di Amministrazione della predetta Azienda in data 15/07/2011 con 

deliberazione n. 5; 

 

ACCERTATA la necessità di avviare le procedure finalizzate alla nomina del Direttore 

Generale dell’Azienda Speciale Pio Istituto Caterina Scazzeri, attesa la vacanza del posto; 

 

ACCERTATO  altresì che ai sensi del succitato art. 18 il Direttore è nominato dal Consiglio 

di Amministrazione su indicazione del Sindaco, scelto con il criterio dell’intuitu personae tra 

persone professionalmente di provata esperienza, qualificate ed in possesso dei requisiti 

minimi di accesso alla carriera direttiva nel pubblico impiego; 

 

 

RENDE NOTO 
 

 

Che è intendimento di questa Amministrazione procedere ad una selezione pubblica, 

finalizzata alla individuazione del soggetto da indicare al Consiglio di Amministrazione 

dell’Azienda Speciale “Pio Istituto Caterina Scazzeri” per la successiva nomina in qualità di 

direttore, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per mesi dodici, eventualmente 

prorogabili e con il trattamento economico previsto dal contratto di lavoro UNEBA.- 

 

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti minimi: 

1) cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro della U.E. (in tal caso si richiede 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

2) godimento dei diritti civili e politici; 

3) idoneità fisica all’impiego; 



4) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione; 

5) uno dei seguenti titoli di studio: 

 

Laurea magistrale, Specialistica o vecchio ordinamento in: 

 Economia e commercio; 

 Giurisprudenza; 

 Sociologia. 
 

Saranno altresì valutati favorevolmente, se posseduti, i seguenti ulteriori requisiti 

culturali, di studio e di carriera: 

1) Titoli culturali e di studio post lauream (perfezionamenti, specializzazioni, 

masters, dottorati di ricerca) nell’ambito specifico delle scienze giuridiche, delle 

Scienze Economiche e delle Scienze Politiche e Sociali, così come dalle 

Declaratorie dei Settori Scientifico Disciplinari di cui all’allegato B del D.M. 4 

Ottobre 2000 e s.m.i.; 

2) L’aver prestato servizio, per almeno cinque anni consecutivi, presso enti pubblici 

o aziende pubbliche e/o private in posizioni di responsabilità o direttive; 

 

6) non essere stato destituito o dispensato da impiego pubblico; 

7) aver ottemperato alle norme sul reclutamento militare (per gli aspiranti di sesso 

maschile). 

 

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione e alla data dell’eventuale nomina/incarico. 

I soggetti interessati dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione in carta 

libera, con annesso curriculum vitae, contenente le seguenti dichiarazioni: 

a) Cognome e nome; 

b) Luogo e data di nascita; 

c) Luogo di residenza; 

d) Titolo di studio posseduto, con indicazione della votazione riportata e dell’anno e 

della sede universitaria di conseguimento; 

e) Di essere fisicamente idoneo al servizio; 

f) Il domicilio presso il quale devono essere trasmesse le comunicazione relative alla 

selezione; 

g) Il possesso dei requisiti che consentono la partecipazione al concorso, che l’azienda 

si riserva di accertare; 

h) Gli eventuali rapporti di impiego pubblico o privato in atto; 



i) Di non trovarsi in nessuna della situazioni di incompatibilità o impedimento di cui 

all’art. 1, lett. a, b, c, d, f, della legge n. 16/1992 e successive modifiche e 

integrazioni; 

j) Di dare consenso, in base al D. Lgs. N.196/2003, al trattamento dei dati personali. 

Le dichiarazioni riportate dal candidato nella domanda hanno valore sostitutivo di 

certificazione, ai sensi degli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28-12-2000, n. 445, solo se 

precedute dalla formula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 dello stesso decreto. 

La firma in calce alla domanda, da apporre in originale a pena di esclusione dalla selezione, 

non richiede l’autenticazione. 

Il presente avviso viene emesso nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 198/2006, che 

garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, unitamente al 

curriculum debitamente sottoscritto, deve essere indirizzata al Comune di Latiano – Via 

Cesare Battisti 4 – 72022 LATIANO (BR) e presentata direttamente o spedita a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo 

a quello di pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul sito 

internet istituzionale www.comune.latiano.br.it. , indicando all’esterno della busta la dicitura 

“Concorso per direttore azienda speciale”. 

L’individuazione avverrà sulla base dei curricula presentati, nonché, stante la natura 

fiduciaria dell’incarico, sulla base di un eventuale colloquio da tenersi con il Sindaco.- 

 

Dalla Residenza Municipale, lì 06/10/2015 

 

IL SINDACO 

(Avv. Cosimo Maiorano) 

 

 

 

http://www.comune.latiano.br.it/

