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AVVISO PUBBLICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il Regolamento comunale per il conferimento di incarichi a soggetti estranei

allAmministrazione, a norma dell’art. 3 comma 55 della legge 244/2007, approvato con delibera
della Giunta Municipale n. 183 del 24/09/2008;

Visto il Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura per il conferimento dell'incarico professionale di Medico competente
a soggetto esterno all’organico del’Ente. Base d’asta € 9.000,00 per anni due.-

1) - Oggetto e modalita di espletamento dell’incarico

La presente procedura € intesa a selezionare un medico specialista, in possesso dei necessari
requisiti di legge, disponibile ad assumere un incarico professionale per lo svolgimento della
attivita di medico competente ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni, comprendente i controlli della sicurezza e dell'igiene sui posti di lavoro e la
sorveglianza sanitaria del personale dipendente del Comune di Latiano .-

L’incaricato svolgera le proprie prestazioni in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione,
coordinandosi con il datore di lavoro dell’Ente .- Egli restera comunque obbligato all’osservanza di
tutte le leggi e norme vigenti in materia ed alla predisposizione di tutti gli atti necessari alla
sicurezza dei lavoratori .-

Il professionista dovra disporre in proprio di tutte le attrezzature e strumentazione diagnostica
richieste per l'attivita di medico competente. In particolare, I'incaricato dovra assicurare le seguenti
prestazioni professionali da intendersi a titolo esemplificativo e non esaustivo:

» Compiti previsti dagli artt. 39,40,41,42,del D.Lgs. 81/2008;

» Svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, con elaborazione ed archiviazione
dei dati e stesura della relazione sanitaria annuale;

» Stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

» Effettuazione della sorveglianza sanitaria;

» Effettuazione di visite specialistiche audiometriche e spirometriche con apposita
strumentazione diagnostica fornita dal medico stesso;

» Effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora ritenute correlate ai
rischi lavorativi;

» Programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici;

» Informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli
accertamenti sanitari a cui sono sottoposti;

» Assunzione di responsabilita connesse allincarico, tenuta e gestione della
documentazione aziendale, delle scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte
amministrativa riguardante I'attivita di medico competente;

» Collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
nell'individuazione dei rischi e dei miglioramenti tecnici per il loro abbattimento;

» Collaborazione nellindividuazione del dispositivi di protezione personali;

» Stesura relazione sanitaria annuale da presentare al Datore di Lavoro;

» Stesura relazione sanitaria annuale da spedire al SSN;

» Partecipazione alla riunione periodica.



Il professionista dovra inoltre garantire, per tutta la durata dell’incarico, la sua presenza
presso la sede del Comune di Latiano secondo le esigenze del datore di lavoro del’Ente e del
Servizio di Prevenzione e Protezione, per un massimo di due accessi mensili;

2) — Soggetti da sottoporre a sorveglianza sanitaria

| soggetti da sottoporre a sorveglianza sanitaria sono tutti i dipendenti del Comune di
Latiano, che ammontano a 36 unita, oltre ai lavoratori socialmente utili utilizzati, che ammontano a
9 unita .-

3) - 'incarico avra la durata di anni due.

Il compenso omnicomprensivo annuale posto a base d’asta ammonta a € 4.500,00 esente
da IVA ai sensi dell’'art. 10, comma 18, del DPR 633/72 e art. 6, comma 10 della legge n. 133/99.-
Qualungue spesa e competenza accessoria € da intendersi compresa nella voce compenso.
Al pagamento si procedera in ogni caso solo previa verifica del corretto svolgimento dell'incarico e
riscontro delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

4) — Requisiti degli aspiranti

1. Persona fisica; non € ammessa la partecipazione di soggetti diversi dalla personale fisica,
ancorché indichino il nominativo del medico;

2. Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione;

3. Iscrizione all’Ordine dei medici;

4. Possesso di uno dei seguenti titoli di cui all’art. 38, comma 1 del D.Igs. 81/2008:

a. Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

b. Docenza in medicina del lavoro in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in
clinica del lavoro;

c. Autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15/08/1991, n. 277,

d. Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

5. Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della salute ai sensi
dell’'art. 38, comma 4 del D- Igs. 81/08 e s.m.i.:

Non trovarsi in una della cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006;

Non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della professione;

Non essere in conflitto di interessi con I'Amministrazione o che abbia demeritato in
precedenti incarichi;

9. possesso di titoli e competenze nonché una significativa esperienza acquisita attinente

lincarico .-
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5) - Modalita di svolgimento della selezione

La selezione sara effettuata con il criterio dell’'offerta al massimo ribasso sullimporto a base d’asta
di € 9.000,00 e alla valutazione del curriculum vitae.

Valutazione parte economica: max attribuibile punti 35
Ribasso percentuale da 1,00 a 10,00 punti 15
Ribasso percentuale da 10,01 a 20,00 punti 25
Ribasso percentuale da 20,01 ed oltre punti 35

Valutazione curriculum vitae (totale 65 punti)

Punteggio attribuibile alla votazione di laurea: max attribuibile punti 20
-Votazione fino a 100: punti 10
Da 101 a 105 punti 15

Da 106 e oltre punti 20



-Altre esperienze formative attinenti
(corsi, specializzazioni, aggiornamenti, pubblicazioni: max punti 20
“* punti quattro per ogni titolo

-esperienze lavorative ed incarichi attinenti presso enti pubblici:max punti 25
% anzianita di servizio quale medico competente:
punti uno per anno per un massimo attribuibile di 10 punti
« punti cinque per ogni incarico di almeno un anno svolto presso pubbliche Amministrazioni
con almeno 45 dipendenti per un massimo di 10 punti
% punti due per ogni anno di servizio prestato presso divisioni/servizi ospedalieri in qualita di
medico specialista di medicina del lavoro per un massimo di punti 5

Le domande di partecipazione ed i relativi curricula sono valutati da una apposita commissione;
6) - Domanda di partecipazione e termini di presentazione

| soggetti interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,000 del quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando un plico debitamente sigillato con
ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno la denominazione del
partecipante e la seguente dicitura: “Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di medico
competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008".
Il plico dovra essere inviato (tramite il servizio postale o mediante corrieri autorizzati) o consegnato
a mano all’ufficio protocollo del Comune di Latiano indirizzato a: Comune di Latiano — Servizio del
personale — Via Cesare Battisti 4 — 72022 LATIANO e dovra contenere al suo interno due buste
sigillate e controfirmate sui lembi di chiusura, recanti I'intestazione del mittente e lindicazione
rispettivamente “ A — documentazione” , “B — offerta economica”.-
Nella busta “A — documentazione” dovranno essere inseriti, a pena di esclusione dalla selezione,
i seguenti documenti:
a) domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, riportando i seguenti dati e dichiarazioni
rese sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445:
1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale e/o partita IVA, recapito
a cui indirizzare tutte le comunicazioni inerenti la procedura;
2. diaver preso visione del presente awviso;
3. di essere in possesso del diploma di laurea in medicine e chirurgia con abilitazione
all’'esercizio professionale (specificare i relativi estremi);
4. di possedere uno dei titoli di cui all’art. 38, comma 1 del D. Igs. 81/2008 e s.m.i. (specificare
di quale titolo si & in possesso);
5. Il numero e la data di iscrizione all’Albo professionale, indicando la provincia sede
dell'Ordine
6. di essere iscritto all’elenco dei medici competenti tenuto presso il Ministero della salute ai
sensi dell’art. 38, comma 4 del D. Lgs. 81/2008 e del Decreto 4/3/2009 pubblicato
sulla Gazzette Ufficiale n. 146 del 26/06/2009;
7. dinon trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D. Lgs 163/2006;
8. dinon trovarsi in alcuna situazione di inibizione, per legge o per provvedimento disciplinare,
all'esercizio della professione;
9. di non essere in conflitto di interessi con 'Amministrazione o che abbia demeritato in
precedenti incarichi;
10.di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze professionali risultanti dall’allegato
curriculum vitae.

b) fotocopia di un documento di identita del concorrente in corso di validita;

c) curriculum vitae professionale datato e sottoscritto dal concorrente, completo dei dati anagrafici
e comprendente le seguenti informazioni:
» ititoli di studio e professionali posseduti;
» corsi di specializzazione e di aggiornamento;



» esperienze lavorative ed incarichi eseguiti nella propria attivita professionale con particolare
riguardo alle esperienze presso Enti Pubblici.
d) autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza allo svolgimento dell'incarico, nel caso di
pubblico dipendente.

Nella busta “B- offerta economica” dovra essere contenuto, a pena di esclusione dalla selezione,

solo il seguente documento:

a) offerta economica, sottoscritta con firma leggibile e per esteso del concorrente, che dovra
obbligatoriamente riportare I'indicazione delle generalita, il ribasso percentuale offerto (in cifre
ed in lettere), con avvertenza che in caso di discordanza sara tenuto valido quello piu
vantaggioso per 'Amministrazione comunale.

7) - Procedura di gara

La Commissione procedera alla ammissione il giorno 18/04/2016, alle ore 9,00 in locali aperti al
pubblico e, successivamente, procedera alla valutazione dei titoli dei concorrenti ammessi, in
seduta riservata.- In prosieguo e in seduta pubblica si provvedera a comunicare i punteggi
conseguiti per i titoli posseduti e alla apertura della offerta economica e alla aggiudicazione
prowvisoria al concorrente che avra riportato il punteggio maggiore derivante dalla somma dei punti
attribuiti per i titoli e per la offerta economica.-

Eventuali rinvii saranno pubblicati sul sito internet del’Ente il giorno precedente previsto per
ammissione.-

8) - Altre informazioni

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate nonché conoscenza e accettazione
delle norme dettate con il regolamento comunale di disciplina delle procedure per il conferimento
degli incarichi di collaborazione .-

L’incarico di medico competente verra affidato individualmente e nominativamente al candidato
vincitore della selezione pubblica indipendentemente dalla forma giuridica con cui questo svolge la
propria attivita professionale .-

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare la documentazione di cui al
curriculum .-

L’Amministrazione si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura o di non procedere all’affidamento dell’incarico,
anche in relazione al reperimento delle risorse finanziarie necessarie a tale scopo, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si fa riferimento al Regolamento comunale per
il conferimento di incarichi a soggetti estranei al’Amministrazione, approvato con delibera della
Giunta Municipale n. 183 del 24/09/2008, nonché alla normativa vigente con particolare riferimento
al D. Lgs. 163/2006.-

Il vincitore della selezione dovra dotarsi di apposito conto corrente dedicato, ai sensi della Legge
136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari.-

Ai sensi dellart. 3 del decreto legislativo 30/06/ 2006, n. 196, si informa che i dati personali
acquisiti, saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla procedura di selezione ovvero
per dare esecuzione ad obblighi di informazione o accesso agli atti previsti per legge.

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi e sul sito web di
questo Comune www.comune.latiano.br.it e disponibile presso I'Ufficio del datore di lavoro del
Comune di Latiano —tel. 08317217235 .-

Latiano, li 24/03/2016

Il Responsabile del Servizio
Emanuele Corrado


http://www.comune.latiano.br.it/

