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Città di LATIANO Provincia di BRINDISI
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

           N.  45   del Reg. Gen.              Data   22-03-2018
	Valutazione PO e determinazione retribuzione di posizione anno 2018


L’anno Duemiladiciotto  il giorno Ventidue del mese di Marzo alle ore 12:15 nella solita sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata, la Giunta Comunale si è riunita nelle persone seguenti:

                                                                                                                    Assenti

	MAIORANO           
	COSIMO
	-  SINDACO
	

	VITALE  
	MAURO
	
	

	BALDARI 
	MASSIMILIANO
	
	

	LOCOROTONDO  
	MICHELE
	
	

	MARTINA                  
	MARIAROSARIA
	
	

	RIZZO  
	TEODORA TIZIANA
	
	


Il Sindaco, con l’assistenza del Segretario Generale dott. FLORE CARMELA, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267:

· il Responsabile del servizio interessato, ha espresso parere favorevole per quanto concerne la regolarità tecnica;

· il Responsabile di Ragioneria, ha espresso parere favorevole per quanto concerne la regolarità contabile;

	Si esprime parere favorevole sulla proposta

per la regolarità tecnica


	Si esprime parere favorevole sulla proposta

per la regolarità contabile

	Il Responsabile del Servizio
	Il Responsabile del Servizio Finanziario

	f.to             FLORE dott.ssa  CARMELA
	  f.to      LEGROTTAGLIE dott. STEFANO


· Richiamati gli articoli 8 e 11 del C.C.N.L. 31.3.1999 in materia di posizioni organizzative negli enti privi di figure dirigenziali;

· richiamato l’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 relativo al personale utilizzato per i servizi in convenzione;
· Vista la deliberazione di G.C. n. 130 del 21.07.2010 ,con la quale sono stati approvati i criteri e la metodologia per la graduazione delle Posizioni Organizzative coincidenti, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L., con le Aree funzionali in cui si articola per centri di responsabilità la struttura organizzativa del Comune;
· Verificato che la citata metodologia per la valutazione delle Posizioni Organizzative prevede una verifica della graduazione, in virtù delle modificazioni della struttura organizzativa, della mutata complessità delle attività e delle attribuzioni delle singole Posizioni Organizzative e, in generale,  in qualsiasi momento si verifichi una variazione non irrilevante in uno degli ambiti oggetto di valutazione ai fini della graduazione;
· Considerato inoltre che il C.C.N.L., sottoscritto in data 22.1.2004, prevede la possibilità di incrementare la retribuzione di posizione fino ad un massimo di €. 16.000,00 e la retribuzione di risultato nella percentuale del 30% nel caso di personale utilizzato per servizi gestiti in forma associata con lo strumento della Convenzione di cui all’art. 30 del T.U.EE.LL.;

PREMESSO CHE:

· Con deliberazione della Giunta Comunale n. 389 del 03.12.1998  è stato approvato il nuovo “ Regolamento Comunale sull’ordinamento  degli Uffici e dei Servizi “;

· Con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30.05.2011 è stato modificato il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi ed il  nuovo mansionario successivamente modificato con delibera di Giunta Comunale n. 126/2014;

· Con deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 15.11.2017 si è provveduto da ultimo a ridefinire il nuovo organigramma allo stesso allegato, che prevede l’accorpamento delle due Aree funzionali denominate denominate ” Servizi E.F., Patrimonio e Servizio Tributi” con n. 8 Aree funzionali, come di seguito specificato:

· Struttura I Settore Demografici

· Struttura II Settore Servizi Sociali

· Struttura III Settore Risorse Umane

· Struttura IV Settore E.F.

· Struttura V Settore LL.PP.

· Struttura VI Settore Urbanistica

· Struttura VII Settore Cultura

· Struttura VIII Settore P.M;

CONSIDERATO che sono pertanto state identificate all’interno dell’Ente n. 8 posizioni organizzative riconducibili alla tipologia a) dell’art. 8, comma 1) del CCNL 31.03.1999, cioè posizioni di lavoro finalizzate allo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

· A seguito del nuovo assetto organizzativo la Giunta, alla luce delle modifiche organizzative intervenute, ha richiesto al l’O.I.V. di provvedere ad effettuare una verifica ed aggiornamento delle valutazioni;
· Vista la relazione dell’O.I.V in data 07.03.2018, che forma parte integrante della presente deliberazione, anche se non materialmente allegata, e depositata agli atti di questo Comune, da cui risulta che alle 8 Aree delle Posizioni Organizzative è stato attribuito complessivamente il seguente punteggio:

	COMUNE DI LATIANO

	Riepilogo PESATURA P.O. Anno 2018

	AREA
	Tipo
	Interaz.
	Procedim.
	Collabor.
	Pers.
	Bdget
	PUNTI
	

	Struttura I
	6,00
	15,00
	10,88
	11,25
	16,50
	 5,00
	64,63
	

	Struttura II
	6,00
	11,25
	12,75
	11,25
	15,00
	 7,50
	63,75
	

	Struttura III
	9,00
	15,00
	10,50
	 7,50
	21,00
	 7,50
	70,50
	

	Struttura IV
	15,00
	15,00
	 8,63
	11,25
	16,50
	10,00
	76,38
	

	Struttura V
	15,00
	15,00
	12,38
	 7,50
	13,50
	 7,50
	70,88
	

	Struttura VI
	15,00
	15,00
	13,50
	11,25
	 6,00
	10,00
	70,75
	

	Struttura VII
	9,00
	11,25
	11,.25
	11,25
	12,00
	 7,70
	62,26
	

	StrutturaVIII
	9,00
	15,00
	12,38
	 7,50
	12,00
	10,00
	65,88
	


CHE, il Servizio Contenzioso di controllo interno preventivo e successivo sugli atti, l’incarico della Trasparenza e Anticorruzione è assegnato al Segretario Generale;

VISTO che si possono suddividere le posizioni in 3 fasce:

I da punti 66,10 in su

II da punti 63,1 a 66

II da punti 60 a 63

CONSIDERATO che, nella attribuzione della retribuzione di posizione si dovrà tener conto delle posizioni attuali quali:

· La attribuzione al Responsabile di P.O. di ulteriore P.O. in altra Struttura, comporterà la assegnazione della retribuzione di posizione massima pari ad €. 12.900,00;

· L’incarico di Datore di lavoro, comporterà l’incremento di €. 1.000,00, della retribuzione di posizione;

RITENUTO di recepire le proposte dell’OIV nei termini sopra illustrati;

ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica espresso da parte 

CON voti favorevoli unanimi;

D E L I B E R A

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) Di approvare e di recepire per le motivazioni indicate in premessa la sopra citata pesatura del OIV in data 07.03.2018, relativa alla applicazione della metodologia per la valutazione delle Posizioni Organizzative;

3) Di prendere atto che il punteggio complessivo attribuito è il seguente:

· Alle singole Posizioni organizzative, con responsabilità di Area funzionale:

	Riepilogo PESATURA P.O. Anno 2018

	AREA
	Tipo
	Interaz.
	Procedim.
	Collabor.
	Pers.
	Bdget
	PUNTI
	

	Struttura I
	6,00
	15,00
	10,88
	11,25
	16,50
	 5,00
	64,63
	

	Struttura II
	6,00
	11,25
	12,75
	11,25
	15,00
	 7,50
	63,75
	

	Struttura III
	9,00
	15,00
	10,50
	 7,50
	21,00
	 7,50
	70,50
	

	Struttura IV
	15,00
	15,00
	 8,63
	11,25
	16,50
	10,00
	76,38
	

	Struttura V
	15,00
	15,00
	12,38
	 7,50
	13,50
	 7,50
	70,88
	

	Struttura VI
	15,00
	15,00
	13,50
	11,25
	 6,00
	10,00
	70,75
	

	Struttura VII
	9,00
	11,25
	11,.25
	11,25
	12,00
	 7,70
	62,26
	

	StrutturaVIII
	9,00
	15,00
	12,38
	 7,50
	12,00
	10,00
	65,88
	


4) Approvare la suddivisione in merito  alla graduatoria delle Posizioni Organizzative , mediante raggruppamento in tre fasce in base al punteggio totalizzato con le rispettive retribuzioni:

· Fascia 1: da punti  66 in su     €. 12.500,00

· Fascia 2: da punti 63,01 a 66  €. 11.500,00

· Fascia 3: da  punti 60,00 a 63 €. 10.500,00

5) Di dare atto che variazioni delle indennità ai Responsabili delle Posizioni Organizzative sono conseguenti alla nuova pesatura operata dall’OIV, a seguito della riorganizzazione delle Aree stesse di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n.156  del 15.11.2017      ;

6) Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria nei capitoli relativi al personale del corrente bilancio di previsione;

7) Di trasmettere copia della presente Deliberazione alle R.S.U.;

8) Di trasmettere copia della presente Deliberazione all’Ufficio Personale per i relativi adempimenti;

9) Con decreto sindacale verranno attribuite le relative retribuzioni di posizione ai signori dipendenti titolari di Posizioni Organizzative    anche secondo le somme spettanti per incarichi aggiuntivi in premessa elencati;

10) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, T.U.EE.LL., come risultano da separata unanime votazione.            

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

	                   IL   SINDACO                                                                         IL SEGRETARIO

	f.to  avv.  COSIMO MAIORANO                                           f.to   dott.ssa  CARMELA  FLORE 


SI ATTESTA la copertura finanziaria della spesa infrascritta a norma dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

                     lì,                                                       

Il Responsabile del Servizio Finanziario







      f.to                               =======
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,

ATTESTA

-che la presente deliberazione:

· viene pubblicata all’Albo Pretorio Informatico del Comune di Latiano il  28-03-2018 e per 15 giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

· è stata comunicata con lettera n. 3868/2018  in data odierna ai Capigruppo Consiliari (Art. 125 D.Lgs. n. 267/2000).

lì,  28 -03-2018                                                                                                        Il Segretario Generale 

                                                                                                                   f.to   dott.ssa  CARMELA  FLORE
Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

                  Lì _____________________

Il Segretario Generale

